ETICKY KODEX SPOLOCNOSTI TBH Technik, s.r.o

1. Uvod

a) Vsetci zamestnanci spolo¢nosti TBH Technik, s.r.o. ( dalej len “TBH Technik”), sa
zavazuju dodrziavat’ subor zakladnych etickych principov pri podnikani spoloénosti
TBH Technik, ktory je zakotveny v tomto etickom kédexe.

b) VSetci zamestnanci TBH Technik vnimaju a plne reSpektuju zavazky, ktoré pri ich
¢innosti vznikaju vo vztahu k spoloCnikovi, konatelom, obchodnym partnerom,
dodavatelom, bankam, investorom, ostatnym zamestnancom, , konkurentom ako aj
SirSej verejnosti.

¢) Budovanie dévery v spolahlivost svojej firmy a v8etkych partnerov je najddleZitejSou
ulohou kazdého zamestnanca, ako aj veducich oddeleni firmy TBH Technik.

d) Zamestnanci TBH Technik pri v8etkych svojich &innostiach postupuju podla
najvysSich etickych Standardov. Dodrziavanie etickych noriem je zo strany vedenia
TBH Technik priebezne sledované a vyhodnocované.

2. Vzt'ah s partnermi a investormi

a) TBH Technik ako celok a aj vSetci jej zamestnanci vychadzaju z toho, Ze €estnost
voCi spolo¢nosti je predpokladom uspesSného a trvalého obchodného vztahu. Tento
princip ovlada vSetky aspekty pracovného vztahu.

b) Zamestnanci TBH Technik sa budu vzdy vyhybat nepravdam a umyselnému
skreslovaniu skutoCnosti.

c) Kolektiv TBH Technik bude poskytovat partnerom a investorom stale kvalitnejSie
sluzby v snahe udrzat spolupracu a hlavne spokojnost na oboch stranach. Tato
¢innost’ bude zo strany vedenia TBH Technik sledovana, priebezne vyhodnocovana a
budu prijimané potrebné opatrenia pri zisteni nedostatkov.

d) Ziadny zamestnanec nesmie poskytnut ktorémukolvek partnerovi, & investorovi
firmy peniaze, iny cenny dar alebo sluzbu, & Cokolvek iné, ¢o by mohlo byt
povazované za uplatok.

e) V snahe zvysit zisk nepouZije TBH Technik iné prostriedky, ako su legitimne uznané
obchodné metddy.

f) Zamestnanci, veduci oddeleni a konatelia poctivo a otvorene informuju spolo¢nika o
svojej obchodnej politike, dosiahnutych vysledkoch, uspesSnych i neuspesnych
a taktiez o vyhladoch do blizkej €i vzdialenej buducnosti.

g) VSetky informacie ziskané od partnerov, ako aj spolo¢nika sa povazuju za déverné
(obchodné tajomstvo).



3. Vzt'ahy s dodavatel'mi a bankami
a) TBH Technik bude rozvijat vztahy s dodavatelmi, zalozené na vzgjomnej dévere.

b) TBH Technik sa zavazuje platit dodavatefom a bankam v€as a podla dohodnutych
podmienok. Ak pride k uplne mimoriadnej situacii, ktora by neumozrnovala pinit tento
zavazok, firma sa zavazuje oznamit' tuto skuto¢nost’ dodavatefom a bankam a rieSit' s
nimi tento problém v dostato€nom predstihu a spolupraci.

¢) Zamestnanci TBH Technik budu pri rokovani s dodavatelmi dodrziavat nasledovné
zasady:

- nikdy nesmu vyzadovat peniaze alebo protisluzby,
- nikdy nesmu byt prijaté akékolvek penazné alebo iné dary,

Kazdy ponuknuty dar alebo usluha neobvyklého rozsahu alebo s pochybnym cielom
musi byt ohlaseny nadriadenému. Nedodrziavanie tychto zasad mdze byt
posudzované aj ako zavazné porusenie pracovnej discipliny.

d) VSetky informacie o vztahoch dodavatelov a bank s TBH Technik sa povazuju za
doéverné (obchodné tajomstvo).

4. Vzt'ahy k zamestnancom

a) Vztahy k zamestnancom su zaloZené na ucte a dostojnosti kazdého Cloveka a vo
vztahu voci zamestnancom sa dba na zakladné ludské prava.

b) TBH Technik prijima a posudzuje zamestnancov vyhradne na_zaklade ich
sposobilosti k danej praci, bez akejkolvek diskriminacie podfa pohlavia,
manzelského stavu, vierovyznania, politického alebo iného zmySlania, odborove;j
¢innosti, narodného alebo socidlneho pdvodu, prisludnosti k ndrodnosti alebo etnickej
skupine, majetku, rodu alebo iného postavenia, ktora sa nevztahuje k pracovnym
ukonom.

c) TBH Technik pri nabore novych zamestnancov podrobne informuje o ich profesnych
vyhladoch a pracovnych podmienkach, ako aj naplni prace na vybranej pracovnej
pozicii pred uzatvorenim zmluvy.

d) TBH Technik sa zavazuje povzbudzovat svojich zamestnancov vSetkych urovni a
Specifikacii pri rozvijani ich schopnosti a znalosti relevantnych pre zamestnanie, bude
im pritom pomahat a aktivne sa starat o ich profesionalny rozvo;.

e) TBH Technik sa zavazuje svojich zamestnancov pravidelne zoznamovat s cielmi
svojich aktivit a zainteresovat' ich na zlepSovani ich individualnej prace, ako aj vykonu
firmy ako celku.

f) Informacie, ktoré zamestnanci, hlavne veduci pracovnici ziskaju v zamestnani,
nebudu pouzivat pre osobny zisk ani pre iny ucel, nez ten, ktory bol urceny.

g) TBH Technik sa zavazuje netolerovat Ziadne sexualne, fyzické alebo psychické
obtazovanie zamestnancov.



h) TBH Technik uznava ako zavazok brat zretel na zaujmy a prospech dlhoro¢nych
zamestnancov.

i) TBH Technik sa vSeobecne riadi pravidlami ¢o najuzSej komunikacie so
zamestnancami ako jedincami.

J) Nelegalne ziskavanie a vyuZivanie vSetkého software pre pracu s PC, ktoré su
nainstalované v spoloCnosti TBH Technik je povazované za poruSenie pracovnej
discipliny tymi pracovnikmi, ktori ho nariadili, schvalili, ziskali, inStalovali do PC alebo
uzivali s vedomim, Ze sa jedna o nelegélne nadobudnuty software.

5. Vzt'ahy s konkurenciou
a) TBH Technik si po€ina v konkurenénom boji razne, ale Cestne.

b) V konkurentnom boji sa neposSkodzuje dobra povest konkurentov a to ani
naznakovo.

6. Nezavislost’ veducich pracovnikov

a) Veduci oddeleni nesmu byt Ziadnym rodinnym prisluSnikom svojich podriadenych
zamestnancov.

b) Jednotlivi veduci oddeleni nesmu byt su€asnym partnerom zamestnanca inej
spolo¢nosti, ktorej podnikanie ma vo vztahu k podnikaniu TBH Technik priamy
konkurencny charakter.

7. Stret zaujmov

a) Zamestnanec sa zavazuje nevstupit bez predchadzajuceho pisomného suhlasu
zamestnavatela do pracovnych, obchodnych a inych kontraktov a komunikacie
s tretimi osobami, ktoré maju Co i len CiastoCne konkurencny charakter vo i
podnikatel'skej Cinnosti zamestnavatela, a ani pre nich bez predchadzajuceho
pisomného suhlasu zamestnavatela vykonavat Ziadnu pracu.

b) Nepripusta sa, aby bol zamestnanec bez predchadzajuceho pisomného suhlasu
zamestnavatela osobne &i finanéne zainteresovany v zaleZitostiach inej spolo¢nosti,
ktorej podnikanie ma vo vztahu k podnikaniu TBH Technik priamy konkurenény
charakter.

8. Dodrziavanie etickych noriem

a) Podmienkou zamestnania v spolo¢nosti TBH Technik je suhlas zamestnanca s
dodrziavanim principov, uvedenych v tomto Etickom koédexe. Preto vedenie
spolo¢nosti  preukazatelne zoznami kazdého zamestnanca (vratane novo
nastupujucich) s tymto Etickym kdédexom a zabezpedi jeho dostupnost vSetkym
zamestnancom TBH Technik.



b) Zamestnanci mézu vSetky svoje pripomienky, nazory o spravani spolo¢nosti, o
rozhodnutiach, ktoré povazuju za neetické a akékolvek zistenia o poruseni alebo
priestupku tohto etického kédexu odovzdavat alebo zasielat’ riaditefovi spolo€nosti,
ktory je pre vSetkych zamestnancov dostupny na e-mailovej adrese
Jozef. Tkacik@tbh.sk.

c¢) Politika TBH Technik zakazuje odvetu voci zamestnancovi, ktory podal spravu alebo
upozornil na porusenie tohto Etického kédexu v dobrej viere. TBH Technik taktiez
nedegraduje, nesuspenduje, neobtazuje ani nediskriminuje zamestnanca v odvete za
to, Ze zamestnanec poskytol informacie alebo inym spésobom asistoval alebo sa
zucCastrnoval pri vySetrovani TBH Technik a inych legislativhych organov a ktoré sa
vztahuju na to, ze zamestnanec ma odévodnenu vedomost o existencii porusenia toho
Etického koédexu, na ktory upozornil. Ziadny z vedenia spolognosti alebo veducich
oddeleni TBH Technik a taktiez ani zamestnanec nema povolené uskutocnovat
zmienené odvetné akcie.

d) S Etickym kédexom budu zoznameni zamestnanci, veduci oddeleni ako aj vedenie
spolo¢nosti a bude zverejneny na internetovej stranke spolo¢nosti TBH Technik.
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