Politika spolo¢enskej zodpovednosti

TBH Technik, s.r.o je hodnotovo zaloZena firma, ktora dba na Cestnost’ a poctivy pristup k
podnikaniu. Je naSou prioritou dodrziavat’ zakladné zasady spolocenského spravania voci
naSim zamestnancom, veducim pracovnikom, konatefom, partnerom, ako aj investorom.

Vedenie spolocnosti TBH Technik, s.r.0. sa zavazuje k dodrZiavaniu principov spolo¢enskej
zodpovednosti, ako aj k zabezpecovaniu zdrojov potrebnych pre ich uspesSné fungovanie vo
vSetkych oblastiach nasho podnikania. Nasledujuce moralne a etické zasady su preto zavédzné
nielen pre vedtcich pracovnikov, ale pre vSetkych naSich zamestnancov, ktori konaju v mene
spoloc¢nosti, bez rozdielu a bez ohladu na pracovnu funkciu, postavenie, ¢i organizacné
zaradenie v ramci spolocnosti TBH Technik.

A) Dodrziavame Fudské prava

V TBH Technik reSpektujeme vSetky odporu¢ania vychadzajuce z VSeobecnej deklaracie
ludskych prav OSN, Zakladnych prav pri praci stanovenych Medzinarodnou organizaciou
prace, ako aj zo slovenského Zakonnika prace. Nasu politiku spolo¢enskej zodpovednosti
pravidelne preverujeme tak, aby bol zakazdym brany ohlad na zakladné ludské prava bez
rozdielu pre vSetkych zamestnancov. TaktieZz sa snazime nasSim zamestnancom vyjst
maximalne v Ustrety a prihliadame na pInenie vSetkych poziadaviek.

B) Poskytujeme rovnaké prilezitosti pre vSetkych

Tak ako uvadza Eticky kodex spolo¢nosti TBH Technik, s.r.o., v nasej spolo¢nosti nejedname
diskriminagne ani netolerujeme diskriminaciu akéhokolvek druhu, &i uz na zaklade farby pleti,
pbvodu, pohlavia, veku, ndrodnosti, socidlneho zazemia, zdravotného postihnutia, sexuélnej
orientacie alebo ideoldgie. Zaroven podporujeme integraciu ludi so zdravotnym postihnutim
medzi zamestnancov TBH Technik.

C) Navzajom sa k sebe spravame s reSpektom

NasSou prioritou je chranit’ déstojnost’ kazdého jednotlivca. Netolerujeme Ziadne obtaZovanie
sucasnych ani minulych zamestnancov, a to nielen na pracovhom mieste, ale aj v sukromi.
Branime vyuZivaniu duSevného alebo fyzického natlaku, verbalneho urazania alebo telesnych
trestov Ci trestov vo forme tazkej prace. Nedovolujeme spravanie, vratane gestikulacie, reci a
fyzického kontaktu, ktoré ma sexualny, natlakovy, vyhrazny, alebo urazlivy charakter.

D) Deti ani mladistvi u nas nepracuju

Zaistujeme riadnu ochranu mladistvych. Nezamestnavame osoby, ktoré nedosiahli minimalny
zakonny vek na pracu podla legislativy SR s vynimkou pripadov, kedy ide o viadou schvéleny
program, ktory je su€astou vychovno-vzdelavacieho procesu na strednych odbornych Skolach
(tzv. pracovna prax) v odboroch, ktoré najdu svoje vyuzitie v spolo¢nosti TBH Technik.

E) Svojim zamestnancom poskytujeme spravodlivé pracovné podmienky
Zamestnancom TBH Technik poskytujeme spravodlivé pracovné podmienky a to vo viacerych
aspektoch, ako napriklad bezpecné pracovné prostredie, spravodlivé finanéné ohodnotenie
a pravidelné vyplacanie miezd, ktoré prekracuju minimalne Standardy stanovené zo zakona.
Taktiez su zamestnancom poskytované zamestnanecké vyhody, akymi su napriklad 13. a 14.
plat, prispevok zamestnavatela do Ill. dochodkového piliera svojich zamestnancov, ako aj
zabezpeceny pitny rezim a pod.

F) Zaist'ujeme bezpecné pracovné prostredie a dodrziavame ochranu zdravia pri praci

Zaistujeme bezpecné a zdravé pracovné prostredie na v8etkych pracoviskach (sidlo firmy
v Ziline — administrativna budova a servisna hala, ako aj v technicka kancelaria v Ko$iciach) a
podnikame odpovedajuce kroky, ktoré zabrania nehodam, zraneniam, alebo inej ujme na



zdravi pri praci. V maximalnej moznej miere sa snazime minimalizovat akékolvek pri€iny, ktoré
by viedli k ohrozeniu v pracovnom prostredi.

G) Zaist'ujeme spravodlivé finanéné ohodnotenie

Zaistujeme, aby vyplacané mzdy dosahovali alebo prekracovali minimalne Standardy
stanovené zo zakona, aby vzdy postacovali k naplneniu zakladnych potrieb pracovnikov a aby
im zaistili prostriedky k volnému pouzitiu.

Mzdové podmienky su stanovené podpisanou pracovnou zmluvou. Sucastou pracovnej
zmluvy je Mzdovy dekrét ako priloha k pracovnej zmluve. Kazdy zamestnanec ma podla
pracovného zaradenia:
1. Zakladnu mzdu
2. Mesacnu prémiu, ktorej vyplatenie je zavislé od
- dosiahnutia zisku spolo¢nosi
- dodrziavania Pracovného a Organiza¢ného poriadku firmy TBH Technik, s.r.o.
a prislusnych ustanoveni zakonnika prace
3. Trinasty plat vyplateny v juni a Strnasty plat vyplateny v mesiaci december, kedy
vyplatenie tiez zavisi od splnenia planu obratu (Umsatz a AE), zisku spolo€nosti, cash
flow a inych ekonomickych ukazovatelov
4. Platenie nad€asov nad ramec Zakonnika prace

H) Poskytujeme zamestnancom viaceré zamestnanecké benefity
Medzi hlavné benefity, ktoré su zamestnancom poskytované povazZujeme:

1. Poskytovanie finanéného prispevku na stravovanie nad ramec Zakonnika prace

2. Pravidelné prispievanie do Ill. piliera doplnkového déchodkového sporenia, ktoré
zamestnancom umoziiuje ziskat doplnkovy dochodkovy prijem v starobe v zmysle
zakona €. 650/2004 Z. z. o doplnkovom ddéchodkovom sporeni a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov.

3. Prispevky na jazykové vzdelavanie, Ci iné odborné vzdelavanie. Podporujeme

zamestnancov v zvySovani ich kvalifikacie a schopnosti. Poskytujeme im zdroje na

navstevovanie kurzov, workshopov a Skoleni a to nad ramec platnej legislativy. Tym

podporujeme ich profesionalny rast

Pouzivanie sluzobnych vozidiel na sukromné ucely, avSak s Uhradou nakladov za PHM

Viano&né daréekové poukazky

Jubilejné odmeny

Team building aktivity — Sportové aktivity pre zamestnancov ako turistika, vylet na

bicykloch alebo timové Sportové aktivity

No ok~

1) Zamestnancom poskytujeme pohyblivu pracovnu dobu

Zamestnancom je poskytnuta moznost pohyblivej pracovnej doby a to v rozmedzi od 6. do 19.
hod., av8ak je povinnostou byt pritomny v ¢asovom rozmedzi od 8. do 15. hodiny, ktoré slizia
ako oficialne otvaracie hodiny pre dodavatelov, ako aj odberatelov a inych zakaznikov
spolo¢nosti TBH Technik, s.r.o.

J) Podnikame eticky a poctivo

Dodrziavame najvySSie Standardy etiky a poctivosti podnikania, ¢o uvadzame aj v Etickom
kodexe spoloénosti TBH Technik a podporujeme snahy narodnych a medzinarodnych organov
o0 zavedenie a presadzovanie vysokych etickych Standardov vo vztahu ku vSetkym
podnikatelskym subjektom.

K) Netolerujeme korupciu
Spolu s nasimi obchodnymi partnermi dodrziavame prislusné protikorupéné zakony. Nasi
zamestnanci neponukaju nasim obchodnym partnerom Ziadne vyhody s cielom ziskat' vlastnu


https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2004/650/
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2004/650/

podnikatelsku Cinnost” alebo iné vyhody suvisiace s podnikanim. Rovnako nie su v naSom
kolektive tolerované Ziadne prejavy vydierania a ne€estného spravania sa.

L) Chranime a dodrziavame obchodné tajomstva

V spolo€nosti TBH Technik reSpektujeme déverné informacie o naSich obchodnych partneroch
a to vratane dovernych informacii po skon€eni obchodného vztahu. Tiez suhlasime s
dodrziavanim vSetkych pravidiel ochrany osobnych udajov tak, ako nam ich ukladaju prislusné
nariadenia a zakony.

M) Evidujeme plnohodnotné zaznamy

Vsetky zaznamy a dokumenty, Ci uz interné alebo externé, musia byt presné a zodpovedat
skutoCnosti. Dodrziavame pravne zavazné uctovné predpisy, ktoré zabezpecluju, ze naSe
zaznamy musia byt v kazdom momente kompletné, spravne, aktualne a kompatibilné.
Zaznamy v pisomnej forme su archivované na obdobie stanovené zakonom €. 431/2002
Z.z. o uctovnictve a ostatnych platnych zakonov o Uctovnictve, registratare a archivécii, ako aj
dani z prijmov.

N) Podporujeme volnu hospodarsku sut'az

V spolo€nosti TBH Technik dodrziavame pravidla spravodlivej hospodarskej sutaze a to v
sulade so v8etkymi prislusnymi zakonnymi predpismi. To znamena, Zze sa nepodiefame na
vytvarani a udrzZiavani kartelov a nezapajame sa do aktivit, ktoré obchadzaju, narasaju alebo
obmedzuju hospodarsku sutaz podla antitrustovych pravidiel. Nezneuzivame nase postavenie
na trhu a zmluvné partnerstvo so spolo¢nostami Bosch Rexroth AG; EMERSON/ AVENTICS/
ASCO; VOSS a Renold.

O) Snazime sa predchadzat’ akymkolvek konfliktom zaujmov

NasSe rozhodnutia su zaloZené na faktickych Uvahach a nie st ovplyviiované nasimi viastnymi
osobnymi zaujmami. Ak je zamestnanec spolo¢nosti TBH Technik alebo nas obchodny partner
v moznom konflikte zaujmov, musi tuto skutoCnost bezodkladne oznamit vrcholovému
vedeniu spolo¢nosti.

P) ReSpektujeme dusSevné vlastnictvo

Neschvalujeme pouzivanie akychkolvek nelegalnych softvérov ainych programov na
Ziadnych zariadeniach, ktoré pouzivaju vedenie spolo¢nosti, veduci oddeleni ako aj vSetci
ostatni zamestnanci. TBH Technik zakupuje oficialne softvéry a kolektiv spolo¢nosti
reSpektuje licenéné podmienky softvérov a programov tretich stran a to v rozsahu povolenom
uzivatefom. Nelegélne kopirovanie a instalacia inych softvérov, ako su povolené, je
postihované.

Q) Nepodporujeme pranie Spinavych penazi a financovanie ozbrojenych skupin
VTBH Technik dodrziavame pravne predpisy tykajuce sa prania Spinavych penazi.
Nezucasthujeme sa ziadnych aktivit, ktoré mézu priamo alebo nepriamo prispievat k
financovaniu ozbrojenych skupin alebo skupin uvedenych na sankénych zoznamoch.

R) Zalezi nam na ochrane zivotného prostredia

Nabadame k ochrane zZivotného prostredia vyuzivanim technoldgii Setrnych k Zivotnému
prostrediu a minimalizovanim $ko6d. Snazime sa znizovat’ spotrebu vody, energii a emisie
sklenikovych plynov, zvySovat kvalitu vody a ovzduSia a recyklovat ¢o najvacsi podiel
odpadov.

Ak zamestnanec alebo ind osoba priamo spolupracujuca so spolo¢nostou TBH Technik zisti
poruSenie ktorejkolvek z uvedenych zasad, je povinnd ich okamzite nahlasit svojmu
nadriadenému alebo zvolenej zodpovednej osobe.



Oznamenie je mozné podat’ ustnou alebo pisomnou formou. Pisomny podnet mozno podat
priamo zodpovednej osobe alebo na sekretariate sidla firmy v Ziline, alebo u vedtceho
pobocky v technickej kancelarie sidliacej v KoSiciach. Zamestnanci sekretariatu, ako aj veduci
poboc¢ky v KoSiciach su povinni doru€it podnet do ruk opravnenej zodpovednej osoby.
Zodpovedna osoba ma povinnost prijaty podnet zaevidovat do firemného evidenéného
systému, ktory je vedeny v pisomnej ako aj elektronickej podobe.

Podanie podnetu elektronickou formou je mozné uskutoCnit na adresu sekretariatu na e-
mailovej adrese tbh.technik@tbh.sk. Podnety prijaté tymto spésobom je opravnena osoba
povinna bezodkladne postupit na vybavenie zodpovednej osobe.
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