ZASADY OBCHODNEJ ETIKY SPOLOCNOSTI TBH TECHNIK s.r.o.

Minimalne poziadavky, ktorych plnenie o€akavame od vSetkych zamestnancov spolo¢nosti,
sme v kratkosti zhrnuli do Zasad obchodnej etiky. Na$ pristup k tejto oblasti nezahfha len
monitorovanie plnenia tychto poziadaviek a popisuju etické pravidla, ktorymi sa pri obchodnych
rokovaniach riadime. Spolo¢nost TBH Technik, s.r.0. sa snazi vnimat vyzvy, zlepSovat’ sa
a taktiez umoznit kazdému zamestnancovi, aby prijali svoju €ast zodpovednosti v ramci celého
hodnotového retazca. Zaroven berieme do uvahy miestne faktory a vyzvy, ktorym v odvetvi
nasho pbsobenia Celime ¢&i uz v regiénoch Slovenska, ale aj zahranicia.

A) Rozsah a pésobnost’ zasad obchodnej etiky

Zasady spravania spolo¢nosti TBH Technik, s.r.o ako aj skupiny Bosch definuju povinné
minimalne Standardy, ktorych dodrziavanie vyzadujeme od ktoréhokolvek so zamestnancov,
ale najma od tych vo veducich poziciach. Korektné spravanie oCakavame pri rokovaniach
s partnermi, odberatefmi ako aj dodavatelmi v oblasti priemyselnej a mobilnej hydrauliky,
pneumatiky, servisu ako aj linearnej techniky. Od vSetkych zainteresovanych stran
uplatfiujucich tieto zasady oCakavame najma skutocnost, Ze budu dodrZiavat legislativu svojej
krajiny a ostatné prislusné zakony.

B) Preukazanie dodrziavania tychto zasad

Predpokladom uzavretia akejkolfvek zmluvy v spolo¢nosti TBH Technik, s.r.o. je prijatie tychto
zasad. Podpisom zmluvy a prijatim podmienok spoluprace sa vSetky zainteresované strany
podriaduju a zavazuju, Ze pre uskutoCnenie celkovej spoluprace budu platit ustanovenia
uvedené v tychto zasadach. Spolo¢nost TBH Technik, s.r.o. ma pravo vyuZit sluzby
nezavislych auditorov za ucelom posudenia dodrziavania tychto zasad zo strany zmluvnych
partnerov, ako aj zo strany spolo¢nosti TBH Technik. Periodické audity vSeobecne zahfiaju
preskimanie zmluvnej evidencie a potrebnych dokladov dokumentujucich spravnost
dodrziavania zasad obchodnej etiky.

C) Protikorupéné zasady

Spolo¢nost TBH Technik, s.r.o. je plne odhodlana vysadit’ korupciu zo vSetkych obchodnych
transakcii. Za Ziadnych okolnosti sa zamestnanci spolo¢nosti nesmu dopustit akejkolvek
formy korup&ného jednania, t. j. napriklad branie €i ponukanie uplatkov alebo nepatri¢nych i
nelegalnych platieb v akejkolvek podobe, vratane finanénych podvodov, prania Spinavych
pefiazi, vydierania & odplat za zjednodu$enie &i urychlenie vybavenia. DalSie informécie su
obsiahnuté v Etickom kddexe spolo€nosti TBH Technik, s.r.o. V kazdom obchodnom styku je
pre spoloCnost TBH Technik najvy$Sou prioritou Cestné jednanie a trvalé dodrziavanie
vysokych protikorup&nych Standardov.

D) Ochrana sukromia

V spolo¢nosti TBH Technik reSpektujeme déverné informacie o nasich obchodnych partneroch
a to vratane dbvernych informacii po skon&eni obchodného vztahu. Tiez suhlasime s
dodrziavanim vSetkych pravidiel ochrany osobnych Udajov tak, ako nam ich ukladaju prislusné



nariadenia a zakony. Kazdy zamestnanec sa zavazuje k dodrziavaniu obchodného tajomstva
a nerozsirovania sukromnych a citlivych informacii.

E) Zverejnovanie informacii a ochrana osobnych udajov

Spolo¢nost AutoCont SK ako autorizovana spolo¢nost pre GDPR, vytvorila pre spolo¢nost
TBH Technik, s.r.o. GAP analyzu a vypracovala bezpecnostnd smernicu k GDPR, ktora je
v pisomnej forme uloZzena na ekonomickom oddeleni.

Zamestnanci TBH Technik prejavuju svoj suhlas GDPR, ktory predstavuje akykolvek
slobodne dany, konkrétny, informovany a jednoznacny prejav vble dotknutej osoby, ktora
vyjadruje suhlas so spracovanim osobnych u(dajov. Spolo¢nost TBH Technik musi
uchovavat’ poskytnutie suhlasu a je povinna prijat’ bezpeénostné opatrenia aby tieto
udaje boli chranené. Prevadzkovatel taktiez informuje zamestnancov o spracovani osobnych
udajov. Kazdy zamestnanec bol informovany pisomne a podpisal dokument INFORMACIE
PRE ZAMESTNANCOV O SPRACUVANi OSOBNYCH UDAJOV, ktory bol vypracovany v
zmysle nariadenia Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2016/679 o ochrane fyzickych osbb
pri spracuvani osobnych udajov a o volnom pohybe takychto udajov (dalej len ,GDPR®)
a zakona ¢. 18/2018 Z.z. ochrane osobnych udajov. Novi zamestnanci su oboznameni
0 spracovani osobnych tdajov a pri nastupe do zamestnania podpisuju tlagivo INFORMACIE
PRE ZAMESTNANCOV O SPRACUVANi OSOBNYCH UDAJOV.

V TBH Technik boli urobené zmluvy s firmami, ktoré mézu prist’ do styku s osobnymi
udajmi nasledovne:

Poverenie sprostredkovatela s firmou Sango (zamestnanci tychto spolo¢nosti osobne
alebo cez vzdialeny pristup maju pristup na server, alebo na pocitace zamestnancov TBH
Technik).

Dohoda o zachovavani ml€anlivosti — so spolo€nostou AUTOCONT a.s. (zamestnanci
tychto spolocnosti osobne alebo cez vzdialeny pristup maju pristup na server, alebo na
pocitaCe zamestnancov TBH Technik) a so spoloénost’'ou Leadec, s.r.o. (spolo¢nost, ktora
nam na zaklade zmluvy poskytuje upratovacie a Cistiace sluzby).

F) Finanéna zodpovednost’

Finanéné rozhodnutia v spolo¢nosti TBH Technik sa tykaju doSlych tuzemskych
a zahrani¢nych faktur, o zahffia proces ich spravneho nahrania do systému MAGMA,
schvalenia, zauctovania, zadania na platbu a finalneho zaplatenia. Taktiez je nutné finan¢ne
rozhodovat' o potrebach spolocnosti z hladiska beznych zalezitosti, ako je objednanie
kancelarskych potrieb, naplni do tlaciarni, ¢i zabezpelenie potrebnych potrieb na pracovné
ucely servisnych pracovnikov, pracovnikov skladu a obchodnych zastupcov spolo¢nosti TBH
Technik.

Za finan¢né rozhodnutia v spolo¢nosti TBH Technik zodpoveda primarne majitel’ spolo¢nosti,
pri com mu sekunduje veduca ekonomického oddelenia. Veduci zamestnanci, zamestnanci
ekonomického oddelenia a sekretariatu su povinni dohliadat na proces utvarania finanénych
rozhodnuti, aby mohli byt zodpovednymi osobami schvalené. Spolo¢nost TBH Technik prijima
také rozhodnutia, ktoré ju v blizkej ako aj vo vzdialenej buducnosti zatazia len v nevyhnutej
miere. V tom lepSom pripade prijima také rozhodnutia, ktoré prinesu zisk, alebo minimalne
aspon pocit istoty.

G) Zasady spravodlivej sut'aze



TBH Technik dodrziava pravidla a zasady spravodlivej sutaze. Pocina si v konkurenénom boji
v strojarskom priemysle razne, ale ¢estne. V konkurenénom boji sa spolo¢nost TBH Technik
zavazuje k nepoSkodzovania dobrej povesti konkurentov a to ani len naznakom.

H) Zasady stretu zaujmov

Spolo¢nost’ TBH Technik povazuje za jednu z najvySSich priorit vyhybat’ sa stretu zaujmov
s ohfadom na to, aby akymkolvek spésobom neohrozila zasady svojej obchodnej etiky.
Spolo¢nost’ sa zavazuje nevstupit do obchodnych kontraktov inych svojich klientov, ako aj
mylne neinformovat dodavatelov, ¢i mylne neinformovat a nezavadzat odberatelov.

NaSe rozhodnutia su zalozené na faktickych Gvahach, namiesto toho, aby boli ovplyvnené
nasimi vlastnymi osobnymi zaujmami. Ak je zamestnanec spolo¢nosti TBH Technik alebo nas
obchodny partner v moZznom konflikte zaujmov, musi tuto skutoénost bezodkladne oznamit
vrcholovému vedeniu spolo¢nosti.

Taktiez ako je uvedené v dokumente Eticky kddex spolo¢nosti TBH Technik, s.r.0. povaZzujeme
za kfucove, Ze spoloénost TBH Technik ako celok ateda kazdy jeden zamestnanec sa
zavazuje nevstupit bez predchadzajuceho  pisomného suhlasu zamestnavatela do
pracovnych, obchodnych a inych kontraktov a komunikéacie s tretimi osobami, ktoré maju €o i
len CiastoCne konkurenény charakter voCi podnikatelskej ¢innosti zamestnavatela, a ani pre
nich bez predchadzajuceho pisomného suhlasu zamestnavatela vykonavat Ziadnu pracu.

Zaroven sa nepripusta, aby bol zamestnanec bez predchadzajuceho pisomného suhlasu
zamestnavatela osobne ¢i finanéne zainteresovany v zalezitostiach inej spolo¢nosti, ktorej
podnikanie ma vo vztahu k podnikaniu TBH Technik priamy konkurenény charakter.

I) Zasady tykajice sa duSevného vlastnictva

Dusevné vlastnictvo je ,majetok” nehmotnej povahy, ktory je vysledkom tvorivého myslenia
alebo tvorivej duSevnej Cinnosti. Je predmetom pravnej ochrany a jeho pouzivanie je preto
viazané na suhlas autora, €i iného tvorcu. Pravo dusevného vlastnictva obsahuje najma tieto
dve oblasti: autorské pravo a prava suvisiace s autorskym pravom ako aj pravo
priemyselného vlastnictva.

Zamestnanci TBH Technik reSpektuju naroky a prostriedky pravnej ochrany duSevného
vlastnictva su ustanovené v osobitnych zédkonoch (autorsky zékon, patentovy zakon, zékon
o ochrannych znamkach atd.), ako aj vo v8eobecnych pravnych predpisoch (Obdiansky
zakonnik, Trestny zakon atd.)

Zamestnanci TBH Technik sa vyvaruju akéhokolvek neopravneného pouzitia diel, vynalezov,
ochrannych znamok a dalSich predmetov prav duSevného vlastnictva, ako aj angazovanosti
a Ucasti v nekalej sutazi vo vztahu k duSevnému vlastnictvo spolo¢nosti (klamliva reklama,
klamlivé oznaCovanie tovaru a sluZieb, poruSovanie obchodného tajomstva a pod.)

Nie je povolené pouZzivanie akychkolvek nelegalnych softvérov a inych programov na Ziadnych
zariadeniach, ktoré pouzivaju vedenie spoloc¢nosti, veduci oddeleni ako aj vSetci ostatni
zamestnanci. TBH Technik zakupuje oficidlne softvéry a kolektiv spolo¢nosti reSpektuje
licenéné podmienky softvérov a programov tretich stran a to v rozsahu povolenom
uzivatefom. Nelegélne kopirovanie a instalacia inych softvérov, ako su povolené, je zakazané.



